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Theo quan điểm chỉ đạo định hướng đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo: chủ động, giáo dục và đào tạo phải đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế để phát triển đất nước và Chương trình hành động của ngành giáo dục thực hiện chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam 2011-2020, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh đã xác định tầm quan trọng của việc dạy Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật trong đào tạo ngành nghề nhằm đáp ứng nhu cầu cung cấp nguồn nhân lực có trình độ kỹ thuật cao và khả năng thích ứng nghề nghiệp với các nước trong khu vực và trên toàn thế giới.
Trong nội dung bài tham luận này, chúng tôi nêu một số nét về thực trạng, cơ hội và thách thức, đồng thời đề cập vài giải pháp khả thi trong việc dạy Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật trong thời kỳ hiện nay. 
NỘI DUNG

1. Tiếng Anh chuyên ngành với nhu cầu cung ứng nhân lực lao động

Cùng với sự hình thành Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC), số lượng người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài dự báo tăng đáng kể, cơ hội cũng ngang bằng với thách thức. Chất lượng nguồn nhân lực cung cấp cho thị trường lao động trong và ngoài nước được thể hiện qua các tiêu chí chủ yếu: sức khỏe, trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn kỹ thuật.

Dạy tốt Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật là bước đầu hiệu quả giúp người học nhanh chóng tiếp cận trình độ khoa học và công nghệ tiên tiến của thế giới, là bước quan trọng và quyết định để người lao động Việt Nam rút ngắn dần khoảng cách về trình độ phát triển so với các nước trong khu vực. Đồng thời kỹ năng sử dụng Tiếng Anh chuyên ngành là bước đầu cho các cơ hội thăng tiến trong thời kỳ hội nhập, toàn cầu hóa và chuyển giao và tiếp cận công nghệ mới hiện nay.
2. Thực trạng vấn đề giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Việc giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh có nhiều thuận lợi nhưng cũng có không ít khó khăn.
* Thuận lợi: 

Giảng viên được Ban Giám hiệu tạo nhiều điều kiện để có cơ hội học tập nâng cao trình độ. Trong những năm gần đây, nhà trường cử các giảng viên tham gia các lớp tập huấn: Lớp bồi dưỡng năng lực giảng dạy tiếng Anh do Sở GD&ĐT tổ chức; Lớp bồi dưỡng giảng viên dạy chương trình TOEIC; Lớp bồi dưỡng năng lực giảng viên sử dụng công nghệ thông tin để giảng dạy trong thời đại kỹ thuật số; Lớp bồi dưỡng về vấn đề đánh giá kết quả học tập học phần Tiếng Anh… Ngoài ra nhà trường chi kinh phí mua phần mềm trau dồi ngoại ngữ cho mỗi giảng viên nhằm phục vụ hiệu quả quá trình dạy và học.
* Khó khăn:

Thời lượng phân bổ cho việc dạy Tiếng Anh chưa phù hợp với nhu cầu truyền đạt kiến thức. Theo chương trình khung chi tiết, Tiếng Anh cơ bản theo học chế tín chỉ được Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định, phần Tiếng Anh cơ bản được dạy trong 7 tín chỉ. Chương trình Tiếng Anh chuyên ngành tùy theo ngành học của từng trường khác nhau quy định theo chương trình đào tạo của các ngành. 
Tỉ lệ phân bổ giờ dạy Tiếng Anh TOEIC với Tiếng Anh chuyên ngành của trường hiện nay là 5:2. 
Tỉ lệ phân bổ giờ dạy Tiếng Anh ở nhiều trường Đại học và Cao đẳng là không đồng đều. Tại trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn thuộc Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh, Tiếng Anh chuyên ngành là180 tiết. Tỉ lệ Tiếng Anh cơ bản và Tiếng Anh chuyên ngành là 12:7. 
Tại một số trường đại học khác ở Thành phố Hồ Chí Minh, tỉ lệ phân bổ thời lượng Tiếng Anh chuyên ngành và Tiếng Anh cơ bản thông thường là 3:5, 4:5  9:10 hoặc 5:8 (Đại học Ngân hàng, Đại học Kinh tế, Đại học Mở bán công, Đại học bán công Tôn Đức Thắng). Đại học Cần Thơ và khoa Kinh tế thuộc Đại học Quốc gia Tp HCM thì tỉ lệ đồng đều 1:1. Đại học Kiến trúc (Hà Nội), Đại học Khoa học Tự nhiên (Hà Nội), Đại học Sư phạm Hà Nội, Tiếng Anh cơ bản, Tiếng Anh chuyên ngành chiếm tỉ lệ 5:1 hoặc 18:5. Đại học Quốc gia Hà Nội số tiết quy định cho cả 2 loại hình trên lên đến 28 tín chỉ. 

Những con số trên cho thấy sự đánh giá mức độ quan trọng của giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành ở từng trường là khác nhau và tỉ trọng giảng dạy Tiếng Anh cơ bản và Tiếng Anh chuyên ngành của các trường có một sự cách biệt lớn. Thời lượng giảng dạy không phù hợp là một khó khăn để có thể dạy và học trọn vẹn một giáo trình nguyên bản gốc.

Chương trình đào tạo và mục tiêu đào tạo hiện nay vừa không phù hợp thực tế, thiếu cập nhật thông tin vừa được đặt ra quá cao. Điều đó làm suy giảm hứng thú học tập của sinh viên học sinh và gây khó khăn cho giảng viên khi thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.

Ngoài một số giáo trình Tiếng Anh chuyên ngành như English for the Automobile Industry (NXB. Oxford) dùng cho ngành Công nghệ Kỹ thuật Ô tô, Basic English for Computing (NXB. Oxford) dùng cho Công nghệ Thông tin, Oxford English for Electrical and Mechanical Engineering (NXB. Oxford)… một số ngành như Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt , Công nghệ May không có giáo trình chuyên ngành phù hợp. Vì thế, các giảng viên dạy Tiếng Anh tự soạn giáo trình lưu hành nội bộ dựa theo tài liệu giảng dạy của nhiều trường Đại học và Cao đẳng hoặc chọn thông tin phù hợp từ Internet. Độ chuẩn xác khoa học về ngôn ngữ và chuyên ngành chưa được kiểm định. Chất lượng về yêu cầu khoa học của giáo trình phụ thuộc vào trình độ của giảng viên biên soạn. Việc chọn lọc nội dung học từ giáo trình gốc khó tránh khỏi ảnh hưởng đến tính logic của giáo trình.
Giảng viên Ngữ văn Anh có trình độ sư phạm nhưng không được đào tạo bài bản về chuyên môn kỹ thuật khó có thể dạy tốt Tiếng Anh chuyên ngành, đặc biệt là chuyên ngành kỹ thuật. Hạn chế về từ vựng và kiến thức chuyên môn ảnh hưởng không nhỏ đến năng lực giảng dạy của giảng viên. Thêm nữa, trình độ chuyên môn của giảng viên không đồng đều, hạn chế về trình độ chuyên môn nói chung cũng là hạn chế về trình độ giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành.
3. Một số vấn đề có liên quan đến giảng dạy và sử dụng Tiếng Anh chuyên ngành
3.1. Yếu tố về con người
Việc học chỉ thực sự có kết quả nếu có chuẩn đầu vào phù hợp. Hiện nay không có trường nào trên toàn quốc kể cả các trường Đại học xác định trình độ đầu vào cần thiết để sinh viên học sinh có thể học tốt chương trình Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật.
Trong thời đại kỹ thuật số, cho dù công nghệ thông tin có phát triển đến đâu thì vai trò người chỉ huy quá trình dạy và học của giảng viên cũng không vì thế mà kém đi trách nhiệm. Đội ngũ giảng viên cần được đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên để có thể đáp ứng được nhu cầu ngày càng đa dạng của thị trường lao động.
3.2. Các yếu tố khác về chương trình và giáo trình
Chương trình đào tạo là một vấn đề vô cùng quan trọng, giảng viên không thể dạy tốt và hoàn thành mục tiêu và đáp ứng nhu cầu lao động xã hội nếu không kết nối với doanh nghiệp – nơi sử dụng lao động. 

Giáo trình là một trong những yếu tố quan trọng quyết định mức độ thành công của quá trình dạy và học Tiếng Anh chuyên ngành. Các giáo trình Tiếng Anh chuyên ngành phổ biến hiện nay chỉ chú trọng ngữ pháp và từ vựng cơ bản kỹ thuật, phần lớn nội dung chuyên môn chuyên ngành kỹ thuật hiện đại không cập nhật.
3.3. Yêu cầu về sự năng động của người làm công tác chuyên môn có sử dụng Tiếng Anh
Đề án 1400-TTg của Chính phủ - Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân 2008 – 2020, đã cho thấy tầm quan trọng của ngoại ngữ trong nhiều cấp độ học của người học. Với kiến thức ngoại ngữ phù hợp cộng với khả năng sử dụng độc lập, người học tự tin trong giao tiếp và có chiều hướng phát triển trên các bậc học cao hơn.

Tiếng Anh, đặc biệt là kiến thức chuyên ngành tạo nên sự năng động nhất định cho người làm việc. Ví dụ, trong công việc chuyên môn của ngành Công nghệ thông tin có sử dụng nhiều sách như: Web Programming Unleashed, Web Database Applications with PHP & MySQL … chưa dịch ra tiếng Việt. Nếu học sinh sinh viên không có kiến thức ngoại ngữ thì việc thực hiện công việc chuyên môn là bất khả thi. Các ngành kỹ thuật khác cũng có hiện trạng tương tự bởi vì các thông số trên máy đều bằng tiếng Anh, hậu quả của thực tế “mù Tiếng Anh” là không thể vận hành được máy.
Với trình độ Tiếng Anh chuyên ngành tốt, sinh viên học sinh khi ra trường có được sự năng động trong việc tìm kiếm thông tin, xử lý thông tin, học hỏi kinh nghiệm làm việc từ các trang Web bằng tiếng Anh, sẽ đáp ứng tốt với môi trường làm việc đa văn hóa, đa ngôn ngữ, và đương nhiên sẽ có nhiều cơ hội thăng tiến khi làm việc tại các khu chế xuất, khu công nghiệp, công ty, nhà máy có yếu tố nước ngoài.
3.4. Trang bị Tiếng Anh chuyên ngành cho sinh viên gắn với nhu cầu sử dụng lao động tại doanh nghiệp
Đào tạo người học có trình độ Tiếng Anh chuyên ngành vững vàng giúp người lao động có thể triển khai tích cực các hợp đồng, thực hiện các nội dung liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp trong đào tạo. Việc thực hiện cầu nối với doanh nghiệp nhằm huy động tối đa sự tham gia của doanh nghiệp vào việc xác định nhu cầu đào tạo. Nhà trường đã xác định đào tạo gắn với nhu cầu doanh nghiệp là mục tiêu hàng đầu trong xã hội tiến bộ. Chương trình đào tạo phải thiết thực, phù hợp với cuộc sống nói chung và doanh nghiệp nói riêng. Do đó, trường cần đào tạo theo lĩnh vực, theo tiêu chí, có chương trình đào tạo gắn với nhu cầu của nhà tuyển dụng.

4. Giải pháp

Giải pháp 1. Kết nối doanh nghiệp để tiếp cận nhu cầu thực tiễn về đào tạo Tiếng Anh chuyên ngành   
Công tác đào tạo gắn kết với doanh nghiệp là chủ trương đúng đắn của Chính phủ nhằm thay đổi cách dạy, cách học, đồng thời cải thiện chất lượng giảng dạy Tiếng Anh đặc biệt quan trọng và cần thiết là Tiếng Anh chuyên ngành. Để xác định được các yếu tố liên thông từ kiến thức được cung cấp ở nhà trường và thực tế sử dụng tại doanh nghiệp, nhà trường cần thiết lập hai cầu nối cần thiết: 

- Cầu nối giữa nhà trường với cựu học sinh, sinh viên để nhận được những phản hồi chính xác từ thực tế. Tạo điều kiện để cựu học sinh, sinh viên về trường trao đổi kinh nghiệm, nói chuyện. Những buổi trao đổi cần thiết sẽ góp phần hình thành động cơ và thái độ học tập đúng đắn để tạo động lực cho sinh viên học sinh đang học tại trường.

- Cầu nối với doanh nghiệp để tạo điều kiện tham quan, thực tập và giúp cho sinh viên, học sinh có định hướng phát triển sau khi tốt nghiệp. Cầu nối với doanh nghiệp cũng nhằm hình thành những cơ sở giải quyết tốt khâu giới thiệu và giải quyết việc làm cho sinh viên học sinh khi tốt nghiệp. 

Giải quyết tốt mối quan hệ giữa tam giác: cựu sinh viên học sinh – doanh nghiệp – nhà trường là tìm hiểu và giải quyết được các vấn đề thuộc về sự liên thông giữa nhà trường và nhu cầu của doanh nghiệp.
Doanh nghiệp với tư cách là nhà tuyển dụng, luôn khẳng định trình độ Tiếng Anh đặc biệt là Tiếng Anh chuyên ngành tạo điều kiện cho người làm việc có cơ hội tiếp cận và nâng cao trình độ chuyên môn. Thật vậy, thông qua việc sử dụng Tiếng Anh trong giao tiếp, tìm kiếm thông tin hỗ trợ công việc, Tiếng Anh chuyên ngành là chìa khóa vạn năng cho sự thăng tiến công việc. Do đó, nhà tuyển dụng luôn đánh giá cao những ứng viên có trình độ ngoại ngữ, đồng thời yêu cầu của doanh nghiệp đặc biệt là Tiếng Anh kỹ thuật, Tiếng Anh chuyên ngành luôn là mục tiêu cần đạt trong chương trình đào tạo. 

Kết nối với yêu cầu và định hướng của doanh nghiệp thông qua các hoạt động như:

- Tăng cường hợp tác với doanh nghiệp để tạo lập mối quan hệ và xác định được định hướng của doanh nghiệp đồng thời tìm hiểu mặt bằng kiến thức Tiếng Anh chuyên ngành cần thiết phù hợp với doanh nghiệp;

- Thực hiện tốt công tác tìm hiểu, điều tra lao động và việc làm của sinh viên học sinh sau khi ra trường với độ tin cậy cao.

- Xây dựng mục tiêu và triển khai đề cương chi tiết các học phần Tiếng Anh chuyên ngành, phù hợp với thực tế về yêu cầu đào tạo của doanh nghiệp.

Giải pháp 2. Đào tạo lại, đào tạo bổ sung cho giảng viên giảng dạy Tiếng Anh kiến thức chuyên ngành
Tuyển dụng sinh viên được đào tạo hệ Đại học ngành Sư phạm Tiếng Anh của Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh hoặc thường xuyên bồi dưỡng giáo viên Tiếng Anh chuyên ngành thông qua các khóa tập huấn phương pháp, nâng cao năng lực. 
Kết hợp với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh tổ chức bồi dưỡng Tiếng Anh chuyên ngành cho giảng viên chuyên ngữ với các học phần hiện đang được Khoa Ngoại ngữ đảm nhận như: Tiếng Anh chuyên ngành Dinh dưỡng và Công nghệ Thực phẩm; Công nghệ giảng dạy Tiếng Anh Kỹ thuật, Phương pháp giảng dạy Tiếng Anh Kỹ thuật, Khai thác và phát triển tài liệu giảng dạy…
Xây dựng chương trình, tài liệu và triển khai thực hiện bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm về giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành cho giảng viên Ngữ văn Anh và cho giảng viên thuộc các khoa chuyên ngành đã có trình độ cử nhân Ngữ văn Anh.

Xây dựng và triển khai kế hoạch đưa giảng viên dạy Tiếng Anh có nhiều đóng góp cho công việc của nhà trường và có thành tích về dạy học đi tham quan, học tập, bồi dưỡng chuyên môn ở các nước bản ngữ hoặc quốc gia nói Tiếng Anh, đặc biệt tham gia các khóa tập huấn được cấp chứng chỉ quốc tế. 

Giải pháp 3. Tận dụng nguồn học mở từ Internet
Sở Giáo dục và Đào tạo tài trợ hoặc nhà trường mua và cung cấp nguồn học liệu mở như Proquest Central , Credo Reference để người dạy và người học có thể khai thác phục vụ nhu cầu học tập và nghiên cứu để nâng cao trình độ ngoại ngữ và bổ sung để hoàn thiện kiến thức. Thư viện nghiên cứu ProQuest là một nguồn tài nguyên thực sự đa ngành có tính năng một kết hợp đa dạng của các tạp chí học thuật, ấn phẩm thương mại, tạp chí, và các nguồn khác.
Giảng viên cập nhật thông tin về các trang web dạy Tiếng Anh chuyên ngành miễn phí để phục vụ nhu cầu dạy và học không giới hạn trong thời đại kỹ thuật số.  Đơn cử như phần mềm dạy và học Tiếng Anh chuyên ngành: 
http://www.obdvietnam.vn/news/1766/chinh-thuc-phat-hanh-phan-mem-tu-dien-ky-thuat-o-to-mien-phi.html
Cung cấp cơ hội để bổ túc kiến thức là hướng dẫn người học tự tìm kiếm thông tin từ thư viện kỹ thuật số - nơi cung cấp kiến thức mọi lĩnh vực đồng thời trau dồi khả năng đọc, hiểu tài liệu, văn bản Tiếng Anh cũng như Tiếng Việt, đơn cử như:

http://www.edu.net.vn hoặc http://ebook.edu.vn.
Giải pháp 4. Tận dụng nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn kỹ thuật và chuyên ngành cao

Thực tế cho thấy giảng viên có trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ chuyên ngành với ngoại ngữ đạt trình độ B2, C1 có thể đảm nhiệm việc trao đổi kiến thức chuyên môn bằng Tiếng Anh tốt hơn hẳn giảng viên Ngữ văn Anh thực hiện công việc giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành, với nền kiến thức chuyên ngành vững vàng và được đào tạo bài bản. Ví dụ Thạc sĩ hoặc Tiến sĩ chuyên ngành Công nghệ Nhiệt lạnh dạy chương 4  (INSTALLATION) có thể giảng rất tự tin về thao tác và cách xử lý các vấn đề trong quá trình lắp đặt thiết bị lạnh. Ngược lại, giảng viên chuyên Ngữ văn Anh gặp nhiều khó khăn khi giảng về các cách xử lý hỏng hóc khi dạy chương 5 (TROUBLESHOOTING). 
Giải pháp 5. Đẩy mạnh hợp tác quốc tế về giáo dục và đào tạo 
Nhà nước cần có chính sách khuyến khích hợp tác quốc tế trong đó nội dung hợp tác về đào tạo nghề và trau dồi kỹ năng cho học sinh, sinh viên trong khu vực được chú trọng đúng mức.

Nhà trường cần năng động trong các hoạt động hợp tác quốc tế, giao lưu và trao đổi, chuyển giao công nghệ với các trường Đại học, Cao đẳng trong khu vực.
KIẾN NGHỊ
Về chiến lược đào tạo
Nhà trường từng bước xác định nhu cầu xã hội về nhân lực để đề ra mục tiêu đào tạo phù hợp. Sinh viên học sinh sẽ sử dụng Tiếng Anh chuyên ngành để làm gì, đạt được mục tiêu nào trong quá trình thăng tiến nghề nghiệp. Quá trình đào tạo đúng hướng, đúng nhu cầu sẽ là kích thích rất lớn đối với động cơ học tập và giúp cho việc đào tạo đúng trọng tâm, đúng mục tiêu. Muốn thực hiện được kết quả nội dung trên, nhà trường nên tổ chức nhiều hội thảo, làm việc trực tiếp với doanh nghiệp để lắng nghe và điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp với mục tiêu của xã hội nói chung và doanh nghiệp nói riêng.

Doanh nghiệp đề ra các yêu cầu về Tiếng Anh chuyên ngành cho người tuyển dụng mà doanh nghiệp nhắm đến,  doanh nghiệp giới thiệu các tài liệu ngoại ngữ chuyên ngành cho nhà trường để giảng viên giảng dạy Tiếng Anh có điều kiện tích cực tiếp cận và bổ sung cập nhật vào chương trình giảng dạy.
Về hoạt động bổ trợ
Nhà trường cần tổ chức nhiều hình thức trao đổi thông tin Tiếng Anh chuyên ngành sinh động và hữu ích:

Thành lập câu lạc bộ tiếng Anh và tạo điều kiện để giảng viên tham gia cùng với sinh viên học sinh nhằm nâng cao năng lực giao tiếp bằng Tiếng Anh đặc biệt với các chủ để về chuyên ngành. Do đó, câu lạc bộ tiếng Anh cần có sự tham gia nhiệt tình của các giảng viên có bằng cấp chuyên môn về kỹ thuật và có trình độ Tiếng Anh tham gia. Các hình thức để giảng viên tham gia câu lạc bộ tiếng Anh để hỗ trợ sinh viên như: tham gia trực tiếp, gửi bài tập hoặc bài thảo luận theo chủ đề chuyên ngành cùng với các câu hỏi thảo luận để giảng viên giảng dạy Tiếng Anh thực hiện.  Mời giảng viên các khoa chuyên ngành có trình độ cử nhân Tiếng Anh tham gia câu lạc bộ tiếng Anh với tư cách là cộng tác viên để hỗ trợ chuyên môn cho câu lạc bộ. Câu lạc bộ Tiếng Anh có chương trình hỗ trợ hoặc thực hiện các chuyên đề để sinh viên có cơ hội được rèn luyện thêm các kỹ năng mềm khác bổ trợ như: kỹ năng diễn giải, tóm tắt, suy luận, nêu vấn đề, diễn đạt, so sánh, đối chiếu, thuyết trình, làm việc nhóm, viết báo cáo... 

Giảng viên của các khoa chuyên ngành giới thiệu các số tài liệu chuyên ngành cần thiết hoặc đôi khi chỉ đơn thuần là một bảng hướng dẫn thao tác thực hiện công việc bằng tiếng  Anh cho khoa Khoa học cơ bản hoặc cho câu lạc bộ tiếng Anh để làm tư liệu thực hành.
Khoa chuyên ngành phối hợp với khoa Khoa học cơ bản cần trao đổi thông tin với nhau và với sinh viên học sinh nhằm làm cho sinh viên học sinh thấy rõ tầm quan trọng và lợi ích lâu dài của việc học Tiếng Anh chuyên ngành; hỗ trợ khoa Khoa học Cơ bản xây dựng ngân hàng đề thi trên cơ sở quy chuẩn như TOEIC. Sinh viên học sinh khi học phải được rèn luyện theo chuẩn này để họ chuẩn bị cho việc thi kết thúc khóa học. Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng cần khuyến khích áp dụng các hình thức thi tương tự như kỳ thi TOEIC để kích thích động cơ học tập và định hướng hoạt động dạy và học Tiếng Anh chuyên ngành.
Về vấn đề nâng cao chất lượng đội ngũ

Nhà trường thực hiện các chương trình củng cố đội ngũ và tạo điều kiện tốt nhất cho việc dạy Tiếng Anh:

Đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép giảng viên có trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ nhưng không có bằng Cử nhân Ngữ văn Anh có thể giảng dạy Tiếng Anh chuyên ngành nếu có Chứng chỉ B2, C1 theo khung đánh giá năng lực ngoại ngữ Việt Nam. 

Nhà trường tạo điều kiện để giảng viên có trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ chuyên ngành chưa có bằng Cử nhân Ngữ văn Anh được tập huấn các lớp bồi dưỡng tiếng Anh để đạt chuẩn giảng dạy theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

KẾT LUẬN
Theo chủ trương chung của ASEAN, để thúc đẩy việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, các nước thành viên thống nhất đưa ra mục tiêu chung trong đó đặc biệt nhấn mạnh xây dựng các cụm nghiên cứu, tăng cường hỗ trợ và trao đổi sinh viên giáo viên để nâng cao chất lượng trong giáo dục. Tiếp tục công cuộc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục theo hướng tăng khả năng thực hành và kỹ năng nghề nghiệp. Xây dựng nội dung đào tạo kết hợp với kỹ năng sử dụng Tiếng Anh đặc biệt là Tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật nhằm mục đích cung cấp nhân lực có trình độ kỹ thuật cao cho khu vực, và là đòn bẩy để thực hiện mục tiêu chung của ASEAN nhằm kết nối trong giáo dục và đào tạo.
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